
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rendiconto sintetico delle votazioni sui punti all’ordine del giorno nell’Assemblea degli Azionisti del 18 giugno 

2013 ex articolo 125-quater, TUF 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

Presenze 
 
 Numero azionisti Numero azioni % su capitale sociale 

In proprio 3 4.279.156 
 

9,82% 

Per delega  5 5.119.633 11,74% 

totale  8 9.398.789 21,56% 
 
 
Il capitale sociale, pari ad euro 21.798.560, è composto da numero 43.597.120 azioni ordinarie da nominali euro 

0,50 ciascuna, tutte aventi diritto di voto. 

 
Primo punto all’ordine del giorno 
 
Presentazione del Bilancio di Esercizio e Consolidato della Società al 31 dicembre 2012, della Relazione 

degli amministratori sulla Gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e delle Relazioni della 

Società di revisione; delibere inerenti e conseguenti. 

 

- Approvato il bilancio di Esercizio della Società al 31 dicembre 2012 nonché la relativa Nota Integrativa e 

la Relazione sulla Gestione, così come redatto e presentato dal Consiglio di Amministrazione della 

Società. 

- Rinviato a nuovo esercizio la perdita dell’esercizio pari ad euro 112.915.102 conseguita dalla Società. 

- Preso atto del bilancio Consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2012 così come redatto e presentato dal 

Consiglio di Amministrazione. 

 

 Numero azioni % su capitale sociale 

Favorevoli 9.378.789 21,51% 

Contrari - - 

Astenuti 20.000 0,05% 

 

 

*** 

Secondo punto all’ordine del giorno 
 
Relazione sulla Remunerazione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, 6° comma, del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. 

 

- Espresso parere favorevole in merito alla prima sezione della Relazione sulla Remunerazione redatta 

dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del Tuf, con particolare riferimento alla politica 

in materia di remunerazione di EEMS Italia S.p.A..  

 

 
 Numero azioni % su capitale sociale 

Favorevoli 9.378.789 21,51% 

Contrari   

Astenuti 20.000 0,05% 

 


